
Роль и обязанности
Комитет по корпоративной социальной 
ответственности вырабатывает рекомендации 
Совету директоров по вопросам социальной 
ответственности, связанным с обеспечением 
безопасности труда, охраной здоровья  
и окружающей среды:
›› стратегия корпоративной социальной 

ответственности Общества и оценки  
ее реализации;

›› политика и деятельность Общества в  
сфере охраны труда, производственной 
безопасности, охраны здоровья, социальной 
ответственности и охраны окружающей 
среды, а также социальная и 
благотворительная деятельность Общества;

›› рассмотрение существенных рисков в сфере 
корпоративной социальной ответственности 
и планы по минимизации отрицательных 
последствий указанных рисков;

›› предоставление Совету директоров 
Общества рекомендаций относительно 
одобрения социального отчета Общества.

Комитет также рассматривает ключевые 
риски в области корпоративной социальной 
ответственности и разрабатывает планы по 
снижению негативного эффекта, осуществляет 
мониторинг соответствия деятельности 
Общества требованиям законодательства 
и положениям в сферах охраны труда, 
производственной безопасности, охраны 
здоровья, социальной ответственности, 
принятым в Обществе.

Деятельность в 2018 году 
Комитет рассмотрел следующие ключевые 
вопросы:
›› ежегодный отчет о деятельности в области 

корпоративной социальной отчетности в 
2017 году;

›› оценка реализации  
корпоративной пенсионной схемы  
с установленными взносами;

›› обзор опроса вовлеченности сотрудников;
›› обзор деятельности в области 

производственной, трудовой безопасности, 
охраны здоровья и окружающей среды.

Приоритеты на 2019 год
В дополнение к регулярной деятельности по 
корпоративной социальной ответственности 
комитет также намерен:
›› выработать рекомендации по стратегии, 

политикам и структурам отчетности, 
связанным с корпоративной социальной 
ответственностью и устойчивым развитием;

›› предоставлять рекомендации по  
другим вопросам, входящим в  
компетенцию Комитета;

›› пересмотреть Положение о Комитете по 
корпоративной социальной ответственности.

Комитет по корпоративной социальной 
ответственности содействует 
эффективному выполнению функций 
Совета директоров Общества, разработке 
и представлению рекомендаций  
Совету директоров Общества.
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В 2018 году Комитет по корпоративной 
социальной ответственности провел три 
заседания в очной форме. Информацию 
о присутствии членов Комитета на 
заседаниях в 2018 году смотрите  
на стр. 51.
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